अवकाश नियम 


रमा श्‌ 


| > नि 
वकाश नियमों को सरलता प्रदान करने के लिये, अवकाशों को दो श्रेणियों में विभाजित या 
RN है। पहली श्रेणी में वे अवकाश रखे जा सकते हैं जो मूलतः वित्तीय हस्त पुस्तिका ( 
4) में वर्णित मूल एवं सहायक नियमों से संचालित होते हैं, तथा द्वितीय श्रेणी में वे अवक [र 


के हैं, यथा आकस्मिक अवकाश | 


(0) वित्तीय हस्त पुस्तिका खण्ड-दो (भाग 2 से 4) के नियमों में उल्लिखित विभिन्न 
4- अर्जित अवकाश (Earned Leave) 
2- निजी कार्य पर अवकाश (Leave on private affairs) 


3- चिकित्सा अवकाश (Leave on Medical Certificate) 
4- मातृत्व अवकाश (Maternity Leave) No 


5- असाधारण अवकाश (Extra Ordinary Leave) 
6- हास्पिटल अवकाश (Hospital Leave) 

7- अध्ययन अवकाश (Study Leave) 

8- विशेष विकलांगता अवकाश a Disabili 
9- लघुकूत अवकाश (Commuted Leave) 


Q eav. 


महत्वपूर्ण तथ्य 


अवकाशों से है जब तक कि स्पष्ट रूप से किसी 


म का तात्पर्य यहं 
अवकाश विशेष का उद्धरण न 
अवकाश स्वीकृति हेतु सः 

विशेष विकलांगता अतिरिक्त मूल नियमों के अन्तर्गत देय अन्य अवकाश शासन के 
अधीनस्थ उन प्राधिकारियों द्वारा प्रदान॑चेकिया जा सकता है जिन्हें राज्यपाल नियम या आदेश द्वारा निर्दिष्ट 
कर दें। विशेष विकलांगह्ला अवकाश राज्यपाल द्वारा स्वीकृत किया जा सकता है। मूल नियम 66 

दः को विशेष विकलांगता अवकाश के अतिरिक्त मूल नियमों के अन्तर्गत 

अनुमन्य कोई उस प्राधिकारी द्वारा जिसका कर्तव्य उस पद को यदि वह रिक्त होता भरने 
का होता या संग्रह खण्ड-दो (भाग 2 से 4) के भाग 4 (विवरण पत्र-4 के क्रम संख्या 5, 8 
तथा 9) में सी अन्य निम्नतर सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रतिनिहित अधिकार सीमा के अधीन रहते 
कः सकता है। सहायक नियम 35 
(सपठित वित्तीय नियम संग्रह खण्ड-एक का विवरण पत्र-44) 

अधिकारियों को अवकाश देने के लिए साधारणतया शासन की स्वीकृति की आवश्यकता है, 

नियम संग्रह खण्ड-दो के भाग-4 (विवरण पत्र-4 के क्रम संख्या 6, 7, 8 व 9) में उल्लिखित 

अन्य निम्नतर सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रतिनिहित अधिकार सीमा के अधीन रहते हुए प्रदान किया जा 

है। सहायक नियम 36 
राजपत्रित अधिकारियों की सेवानिवृत्ति पर लेखे में जमा अर्जित अवकाश का नकदीकरण :- 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


शासनादेश संख्या: सा-4-4430 / दस-94-200-77 दिनांक 7, जनवरी 4992 के द्वारा सेवानिवृत्ति पर 
अर्जित अवकाश लेखे में जमा अर्जित अवकाश (240 दिन की अधिकतम सीमा तक) नकदीकरण स्वीकृत करने 
का अधिकार विभागाध्यक्षों को प्रतिनिधानित किये गये थे। शासनादेश संख्या-सा-4-438 / दस--2000--203- 
86, दिनांक 3 जुलाई, 2000 द्वारा 300 दिन तक का अर्जित अवकाश नकदीकरण विभागाध्यक्षों द्वारा स्वीकृत 
किया जा सकता है। 

विभागाध्यक्ष अपने अधीनस्थ राजपत्रित अधिकारियों को प्राधिकृत चिकित्सक द्वारा प्रकत निर्य॑म्नित 
प्रमाण-पत्र के आधार पर तीन माह की अवधि तक का चिकित्सा प्रमाण पत्र पर अवकाश प्रदार्न कै सकती 


हैं| (शासकीय ज्ञाप संख्या-सा-4-752/ दस-200(2)-77 दिनांक 20-6798) 
प्रसूति अवकाश- संबंधित विभागाध्यक्ष द्वारा अथवा किसी ऐसे निम्नतर अधिकारी द्वारा हैजिसे छक लिए 
अधिकार प्रतिनिहित किया गया हो, प्रदान किया जा सकता है। सझ्युयक नियम १53.}54 


अवकाश केवल ड्यूटी देकर ही उपार्जित किया जाता है। इस नियम के लिए वौह्य सैँक्मैं व्यतीत 
की गई अवधि को ड्यूटी माना जाता है, यदि ऐसी अवधि के लिए अवकाश वेतन के|लिए, अंशदान का 
भुगतान कर दिया गया हो। भूल नियम 60 
किसी अवकाश का दावा या माँग अधिकार स्वरुप नहीं किया जीरक तीष्हहै। अवकाश लेने का दावा 
ऐसे नहीं किया जा सकता है जैसे कि वह एक अधिकार हो। जब इनहसेवाओ की कचश्यकताएँ ऐसी अपेक्षा 
करती हों, तो किसी भी प्रकार के अवकाश को निरस्त करने या अस्वी्ू तैद रन क्रा अधिकार अवकाश प्रदान 
करने हेतु सक्षम प्राधिकारी के पास सुरक्षित है। इस सबंध में अवुङ्ल शीह््रसवी कल्ल करने वाला अधिकारी किसी 
अवकाश को जनहित में अस्वीकृत करने के लिए पूर्णतया #क्षम ह्लोतौँ हैं। ` मूल नियम 67 
अवकाश साधारणतया कार्यभार छोड़ने से प्रारम्भ हीलह्ला हैँ तथा'कर्यभार ग्रहण करने की तिथि के पूर्व 
दिवस को समाप्त होता है। अवकाश के प्रारम्भ होने के ठीकङ्केपहले व अवकाश समाप्ति के तुरन्त पश्चात 
पड़ने वाले रविवार व अन्य मान्यता प्राप्त अवकाशों को अवकाश साथ उपभोग करने की स्वीकृति अवकाश 
स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा दी जा सकती हूँ। भ्ैद्द॒काश का आरम्भ सामान्यतः उस दिन से माना जाता 
है जिस दिन संबंधित कर्मचारी / अधिकारी द्वाक्गेअपने| कक्ष कार्यालय का प्रभार हस्तान्तरित किया जाता है। 
इसी प्रकार अवकाश से लौटने पर प्रभ्नार ग्रैछूटी करने केच्धूर्व के दिवस को अवकाश समाप्त माना जाता है। 
मूल नियम 68 
बिना प्राधिकृत अधिकारी की पूर्व ह्ख्वीकृतिँ प्राप्त किये कोई सरकारी सेवक अवकाश काल में कोई 
लाभप्रद व्यवसाय या नौकशऔ#घहीं कक सकता हैँ। नियमतः अवकाश काल में कोई भी राजकीय कर्मचारी अन्यत्र 
कोई सेवा धनोपार्जन के उददरयैछर चेही कर सकता जब तक कि इस संबंध में उसके द्वारा सक्षम अधिकारी 
से पूर्व स्वीकृति प्राप्त न कर ली जाये| मूल नियम 69 
जन सेवा के हित में अब्वक्राशाधीन सेवक को वापस बुलाने का अधिकार 
अवकाश सरौपस बुलाने पर यात्रा भत्ता निम्न शर्तों के पूरा होने पर ही देय होगा- 
4- यदि वह नषे अधिक के अवकाश पर गया हो तो कम से कम उसकी आधी अवधि का अवकाश 
निरस्त किया'ज्ाये। 
2- यदि हहह &0 दिनतक या उससे कम की अवधि के लिए अवकाश पर गया हो तो यदि कम स कम 30 
दिक की अवकाश निरस्त कराया जाये। 
$क्, जच, सेवांच्कें हित में अवकाश प्रदान करने वाले प्राधिकारी को अवकाशाधीन सरकारी सेवक को अवकाश 
के] ऐशु»उपभोग किये बिना ड्यूटी पर वापस बुलाने का अधिकार है। वापसी के आदेश में स्पष्ट उल्लेख 
किया जाना चाहिए कि ड्यूटी पर लौटना अवकाशाधीन सेवक की स्वेच्छा पर निर्भर है अथवा वह 
अनिवार्य है। यदि उक्त वापसी ऐच्छिक हो तो इस संबंध में कर्मचारी को किसी प्रकार की छूट अनुमन्य 
नहीं होगी, परन्तु यदि वापसी के लिए बाध्य किया जाता है तो उसे निम्नानुसार सुविधा ग्राहय होगी- 
यदि अवकाश का उपयोग भारतवर्ष में ही किया जा रहा हो तो वापसी के लिए प्रस्थान के दिवस से उसे 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


ड्यूटी पर माना जायेगा एवं वापसी के लिए सामान्य यात्रा भत्ता अनुमन्य होगा, परन्तु योगदान की तिथि 
तक उसे अवकाश वेतन ही देय होगा। मूल नियम 70 (नियम 5, वित्तीय नियम संग्रह खण्ड-तीन) 
चिकित्सा अवकाश का उपभोग करने के उपरान्त किसी भी कर्मचारी को सेवा में योगदान करने की 
अनुमति तब तक नहीं दी जा सकती जब तक कि उसके द्वारा निर्धारित प्रपत्र पर अपना स्वास्थ्य प्रमाणुई पत्र 
प्रस्तत नहीं किया जाता। यदि सक्षम अधिकारी चाहे तो अस्वस्थता के आधार पर लिये गये किसी अन्य षे 
के अवकाश के मामले में भी उपरोक्त स्वास्थ्य प्रमाण पत्र माँग सकता है। मूल (नियम 74 
यदि कोई राजकीय कर्मचारी अवकाश अवधि की समाप्ति के उपरान्त भी अनुपस्थित रहती ज्ैह्केतो उसी 
ऐसी अनुपस्थिति की अवधि के लिए कोई अवकाश वेतन देय नहीं होगा और उक्त अवधि ,कोष्ष्ड्सके अब्काश 
लेखे से यह मानते हुए घटा दिया जायेगा जैसे कि उक्त अवधि अर्ध औसत वेतन पर देया|अवकीश थी, जब 
तक अवकाश अवधि शासन द्वारा बढ़ा न दी गयी हो। अवकाशोपरान्त जानबूझकदुक्रक्षे्य, सडैअनुपस्शिति मूल 
नियम 75 के प्रयोजन हेतु दुर्व्यवहार माना जायेगा । मूलेकनियम 73 


एक प्रकार के अवकाश के साथ /क्रम में दूसरे प्रकार के अवकाश की अजुमन्यता :- 
किसी एक प्रकार के अवकाश को दूसरे प्रकार के अवकाश के रीच, थक क्रम में स्वीकृत किया जा 
सकता है। (मूल नियम 84 ख(6), 83(4), सहायक निट्ुम-१छए-क(8) तथा 454) 
अवकाश वेतन 
अर्जित अवकाश अथवा चिकित्सा प्रमाण पत्र पर अद्रक्राश(पर॑'छ्चाने सरे ठीक पूर्व आहरित वेतन की 
दरों पर अवकाश वेतन अनुमन्य होता है। अवकाश अवुरश्चिँ में देय प्रत्निकर्‌ मतों के भुगतान के संबंध में मूल 
नियम-93 तथा सहायक नियम 447, 449, 450 तथा 459 ग्रे व्यवस्थँदी गई है। जो विशेष वेतन तथा 
प्रतिकर भत्ते किसी कार्य विशेष को करने के कारण देय होते #हैउन्हें अवकाश अवधि में देने का कोई औचित्य 
नहीं है परन्तु जो विशेष वेतन तथा भत्ते वैयक्तिकृ्भूयोग्यता क) आधार पर देय होते हैं (स्नातकोत्तर भत्ता, 
परिवार कल्याण भत्ता, वैयक्तिक योग्यता भत्ता) अर्बका शैह्दैवेतून के साथ दिये जाने चाहिए। विशेष वेतन तथा 
अन्य भत्तों का भुगतान अवकाश अवधि के अधिकतम ॥४0 दिनि की सीमा तक अनुमन्य होगा। 
शासनीदेंश सख्या+सा-4--296 // दस-88--246-49 दिनांक 08--03--4988 
अवकाश प्रदान करने वाहन प्राधिक्कारी को अवकाश के प्रकार में परिवर्तन करने का अधिकार नहीं है। 
मूल नियम 8छ्-क तथा सहायक नियम 457 क से संबंधित राज्यपाल के आदेश 
सरकारी सेवक जिन्हें अवकाश. प्रदानैनहीं किया जा सकता :- 
4- सरकारी सेवक को निलम्बनकीशअवधि में अवकाश प्रदान नहीं किया जा सकता। मूल नियम 55 
2- सरकारी सेवक जिसे दुराचरण अथवा सामान्य अक्षमता के कारण सेवा से निकाला या हटाया जाना 
अपेक्षित हो को अवकाश स्वीकृत नहीं किया जाना चाहिए, यदि उस अवकाश के प्रभावस्वरुप निकाले या 
हटाये जाने की स्थिति स्थगित हो जाती हो। सहायक नियम 404 
अवकाश प्रदानकक्करना 
अवकाश )्रीर्शुनापंत्री पर निर्णय करते समय सक्षम अधिकारी निम्न बातों का ध्यान रखेंगे- 
क- कर्मरी) श्ञिसक)बिना उस समय सरलता से कार्य चलाया जा सकता है। 
ख- यै कह्टीचांख्थिं के अवकाश की अवधि | 
शह्क, पिछली बारें'लिये गये अवकाश से वापस आने के पश्चात्‌ सेवा की अवधि । 
घ-\क्किसीङ्कैआवेदक को पूर्व में स्वीकृत अवकाश से अनिवार्य रुप से वापस तो नहीं बुलाया गया। 
ड़ औवेदक को पूर्व में जनहित में अवकाश अस्वीकृत तो नहीं किया गया। सहायक नियम 99 


कै अर्जित अवकाश 
अर्जित अवकाश स्थायी तथा अस्थायी दोनों प्रकार के सरकारी सेवकों द्वारा समान रुप से अर्जित 
किया जाता है, तथा समान शर्तों के अधीन उन्हें स्वीकृत किया जाता है। 
मूल नियम 8(-ख (4) सहायक नियम 457-क (॥) 
*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


अवकाश अवधि व अर्जित अवकाश की प्रक्रिया 

सरकारी सेवक के अर्जित अवकाष लेखों में पहली जनवरी को 46 दिन तथा पहली जुलाई को 45 
दिन जमा किया जायेगा | 

अवकाश का हिसाब लगाते समय दिन के किसी अंश को निकटतम दिन पर पूर्णाकित किया जाता है, 
ताकि अवकाश का हिसाब पूरे दिन के आधार पर रहे। 

किसी एक समय जमा अवकाष का अवशेष शासनादेश संख्या: सा-4-392,/ दस-१4-203-%6, 
दिनांक: 4, जुलाई 4999 के अनुसार सरकारी सेवकों के अवकाश खाते में अर्जित अवकाश जमा $ूरने की 
अधिकतम सीमा 300 दिन कर दी गयी है। 

नियुक्ति होने पर प्रथम छःमाही में सेवा के प्रत्येक पूर्ण कैलेण्डर मास के लिए >*। / बढाई) दिन 
प्रतिमास की दर से अवकाष पूर्ण दिन के आधार पर जमा किया जाता है। इसी प्रकाछछतत्यशैस॒हित 'क्रिसी भी 
कारण से सेवा से मुक्त होने वाली छःमाही में सेवा में रहने के दिनांक तक की\गई सवा कै्प्रत्येक पूर्ण 
कैलेण्डर मास के लिए 2-4/2 दिन प्रतिमास की दर से पूरे दिन के आधार पर अवकाष देय ज्लैता है। 

जब किसी छःमाही में असाधारण अवकाश का उपभोग किया जाता है तो संबंधित झँरैकारी सेवक के 
अवकाश लेखे में अगली छःमाही के लिए जमा किये जाने वाला अर्जितैक्केअविकीश असाधारण अवकाश की 
अवधि के 4/40 की दर से 45 दिन की अधिकतम सीमा के अधीन रेहुऴे हुष््रे(प्र क्रिन के आधार पर) कम 
कर दिया जाता है। 


शासकीय ज्ञाप संख्या-सा-4-4074 एवं १072/ दस-१992-207/76 द्विना कोहे2१दिस्म्न्रर 992 मूल नियम 8। ख (॥) एवं 
सहायक नियम 457-क (॥) 


अवकाष लेखा 
अर्जित अवकाष के संबंध में सरकारी सेवकों के अवकाश लेखे प्रपत्र-44 घ में रखे जायेंगें | 
मूल नियम-8 ख (॥) (6) 
अर्जित अवकाष की एक बार में स्वीकृत करने की अंधिक्रतम सीर्मा 
यदि सम्पूर्ण अवकाश भारत में व्यतीतज्क्रियान्ज़ा रहा) हो - 20 दिन 
यदि सम्पूर्ण अवकाश भारत के बाह्ूएव्येलत किर्या! जा रहा हो - 80 दिन 
मूल#नियम- 84 ख(दस) सहायक नियम 457(क)() (ग्यारह) 


अवकाष वेतन 
अवकास काल में ख्रकारी सेवक की७अवकाश पर प्रस्थान के ठीक पहले प्राप्त होने वाले वेतन के 

बराबर अवकाश वेतन ग्राहय हौ्लकडे | मूल नियम- 87-क (3) तथा सहायक नियम 457-क()(क) 

शासनादेश संख्या-सा-4--4395 // दस-88 200-76 दिनांक 43-40-4988 द्वारा प्रतिस्थापित तथा दिनांक 4-4--4978 से प्रभावी 

अवकाष वेतन अग्रिम का भुगतान 

शासनाकेश॥ ्॑ंख्या-ए--668/ दस-3-4 (4)-65 दिनांक 43 अक्टूबर 4978 के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों क जुनकह्केअवकाश् पर जाने के समय अवकाश वेतन अग्रिम की धनराशि को भुगतान करने की 
अनुमति निम्न शीय के अैल्लीन दी जा सकती हैः- 

4- यह अग्रह धनंखशि, कम से कम 30 दिन से अधिक की अवधि के केवल अर्जित अवकाश या निजी कार्य 
पर,अबिकाषिक्े, मामले में देय होगी । 

2- दह अग्निक्नु,ध्नराशि ब्याज रहित होगी । 

3 क्केअग्रि्न्‌ की धनराशि अन्तिम बार लिये गये मासिक वेतन, जिसमें महँगाई भत्ता, अतिरिक्त महँँगाई भत्ता 
अन्य शते छोड़कर) भी सम्मिलित होंगे, के बराबर होगी । 

4- उपरोक्त प्रस्तर एक में उल्लिखित अवकाश अवधि यदि 30 दिन से अधिक और 420 दिन से अधिक न 
ही तो उस दशा में भी पूरा अवकाष अवधि का, लेकिन एक समय में केवल एक माह का अवकाष वेतन 
अग्रिम उपरोक्त प्रस्तर 3 में उल्लिखित दर से स्वीकृत किया जा सकता है। 

5 अवकाश वेतन अग्रिम से सामान्य कटौतियाँ कर ली जानी चाहिये। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


6- यह अग्रिम धनराशि स्थायी तथा अस्थायी सरकारी कर्मचारी को देय होगी। किन्तु अस्थायी कर्मचारी के 


मामले में यह धनराशि वित्तीय हस्त पुस्तिका खण्ड-पाँच भाग- के पैरा 242 में दी गई अतिरिक्त शर्तो 
के अधीन मिलेगी | 


7- राजपत्रित अधिकारियों को अग्रिम धनराशि लेने के लिए प्राधिकार पत्र की आवश्यकता नहीं होगी | 
स्वीकृति के आधार पर किया जायेगा । 
8- वित्तीय हस्त पुस्तिका खण्ड-पाँच भाग- के पैरा 249 (ए) के अधीन सरकारी कर्मचारियों ५ 
धनराशियाँ स्वीकृत करने के लिए सक्षम अधिकारी अवकाश वेतन का अग्रिम भी स्वीकृत 
RN 


यह प्राधिकारी अपने लिए भी ऐसी अग्रिम धनराषि स्वीकृत कर सकता है। 


9- इस पूरी अग्रिम धनराशि का समायोजन सरकारी कर्मचारी के अवकाश वेतन के 


टिप्पणी : (() कालम संख्या 4 से 40 तक की प्रविष्टियाँ सभी स ` 


== 


जायेगा। यदि पूरी अग्रिम धनराशि का समायोजन इस प्रकार नहीं हो ia) RN की 


वसूली वेतन या अवकाश वेतन से अगले भुगतान के समय की जायेगी। 


अर्जित अवकाश के लिए आवेदन 


द त अधिकारी हों 


अथवा अराजपत्रित कर्मचारी हों), भरी 


[ai 5 ON IR ENN OOP 


अवकाश किस दिनांक से किस 
दिनांक तक अपेक्षित है तथा 
उसकी प्रकृति 


अवकाश माँगे जाने का Kt Se 


पिछली बार अवकाश किस दिनांक 


से किस दिनांक तक लिया गया दिनांक ....................... NE तक 
तथा उसकी प्रकृति प्रकाति: ५०22० RR 
ढे जू मैपता ....................................... 


आवेदक के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर : 
पदनाम : 


हे _ फाइनेन्शियल हैण्ड बुक खण्ड-दो, भाग-2 से 4 के सहायक नियम-8 के अनुसार सक्षम प्राधिकारी की 


रिपोर्ट | 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


(क) प्रमाणित किया जाता है कि फाइनेन्शियल हैंण्ड बुक खण्ड-2, भाग-2 से 4 के मूल नियम /सहायक 
नियम के अधीन दिनांक ................................. ne पापा तक आवेदित अर्जित अवकाश देय है। 
हस्ताक्षर : 
पदनाम : 


2- निजी कार्य पर अवकाश 

निजी कार्य पर अवकाश अर्जित अवकाश की ही भांति तथा उसके लिये A 
प्रत्येक कैलेण्डर वर्ष के लिए 34 दिन 2 छःमाही किश्तों में जमा किया जाता है। 
तथा सेवा से पृथक होने वाली छःमाही के लिए, जमा होने वाले अवकाश का 
अवकाश के उपयोग करने पर अवकाश की कटौती विषयक प्रक्रिया भी वही है, जो 
में है। 


अधिकतम अवकाश अवधि तथा देय अवकाश ९५०) 4 


स्थायी सरकारी सेवक 
4- यह अवकाष 365 दिन तक की अधिकतम सीमा रिः ९ है 
2- सम्पूर्ण सेवाकाल में कुल मिलाकर 365 दिन तक तत किया जा सकता है। 
3- किसी एक समय में स्वीकृत की जा सकने योग्य सीमा निम्नानुसार - 
पूरा अवकाश भारत में व्यतीत किये जाने पर - 90 दिन 
पूरा अवकाश भारत से बाहर व्यतीत किये ९0९५ - 80 दिन 
मूल नियम 8-ख (3) 
टः ख्या ~-१074 / दस-4992--2004 / 76 दिनांक 2 दिसम्बर 4992 


अस्थायी सरकारी सेवक 
सम्पूर्ण अस्थायी १ 
अस्थायी सेवकों 
वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी न 
अस्थायी सरकारी सेवकों 
अधिक जमा नहीं होगा श 
A को एक बार में निजी कार्य पर अवकाश स्वीकृत किये जाने की अधिकतम 


420 दिन तक का अवकाश प्रदान किया जा सकता है। 
पर [श तब तक स्वीकार नहीं होता जब तक कि उनके द्वारा दो 


काष खातों में निजी कार्य पर अवकाश किसी अवसर पर 60 दिन से 


अवधि साठ 
अवक 


i] 
देश में अतिशेष अवकाश इंगित किया जायेगा। सहायक नियम 457-क (3) 
शासकीय ज्ञाप संख्या-सा-4--4072 // दस-4992--2004 // 76 दिनांक 2 दिसम्बर 4992 


पर अवकाश के संबंध में सरकारी सेवकों के अवकाश लेखे प्रपत्र 44-ड; में रखे जायेंगे | 
सहायक नियम- 457-क(3)(दस) 


2): कार्य पर अवकाश काल में वह अवकाश वेतन मिलता है जो अर्जित अवकाश के लिए अनुमन्य 
ले अवकाश वेतन की धनराशि के आधे के बराबर हो | 
मूल नियम 87-क (2) तथा सहायक नियम 457-क() (ख) 


3- चिकित्सा प्रमाण-पत्र पर अवकाश 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


स्थायी सेवक 

सम्पूर्ण सेवाकाल में 42 माह तक का चिकित्सा प्रमाणपत्र पर अवकाश नियमों द्वारा निर्दिष्ट 
चिकित्सकों द्वारा प्रदान किये गये चिकित्सा प्रमाण पत्र पर स्वीकार किया जा सकता है। 

उपरोक्त 42 माह का अवकाष समाप्त होने के उपरान्त आपवादिक मामलों में चिकित्सा 5 की 
संस्तुति पर सम्पूर्ण सेवाकाल में कुल मिलाकर 6 माह का चिकित्सा प्रमाण पत्र पर अवकष और स्वीकार 
जा सकता है। मूल नियम 8 क (2 
अस्थायी सेवक 

ऐसे अस्थायी सेवकों को जो तीन वर्ष अथवा उससे अधिक समय से क 
नियमित नियुक्ति और अच्छे आचरण आदि शर्तो को पूरा करते हों स्थायी सरकारी 
महीने तक चिकित्सा प्रमाण पत्र पर अवकाश की सुविधा है, परन्तु 42 माह के = 
प्रदान किया जा सकने वाला 6 माह का अतिरिक्त अवकाश इन्हें अनुमन्य नहीं है। 

शेष सभी अस्थायी सेवकों को चिकित्सा प्रमाण पत्र के आधार पर सम्पूर्ण असः 
माह तक अवकाश प्रदान किया जा सकता है। 

प्राधिकृत चिकित्सा प्राधिकारी की संस्तुति पर सक्षम अधिकारी RU प 


की जा सकती है। इस अवधि से अधिक छुट्टी Cs तक स्वीकृत च्रं 
अधिकारी को यह समाधान न हो जाये कि आवेदित छुट्टी की 


वापस आने योग्य हो जाने की समुचित सम्भावना है। यदि 
मृत्यु हो जाती है तो उसे सक्षम अधिकारी चिकित्सा अ 
देय है। 


, जब तक सक्षम 
कर्मचारी के कार्य पर 
बीमारी के उपचार के मध्य 
यदि चिकित्सा अवकाष अन्यथा 
(2)(2), सहायक नियम-87 
/दस-96-204 / 76 टी0सी0, दिनांक 49--8--4996 


शासनादेश सं0-सा-4 


अवकाश वेतन 

4- स्थायी सेवकों तथा तीन वर्षो से Re यी सेवकों को 42 माह तक की अवधि तथा षेष 
अस्थायी सेवकों को र माह त के लिये वह अवकाष वेतन अनुमन्य होगा, जो उसे 
अर्जित अवकाष का उपभोग में वेतन के रुप में देय होता 

2- स्थायी सेवकों को 42 माह क॑ होने के उपरान्त देय अवकाष के लिये अवकाष की दषा में 
अनुमन्य अवकाष वेतन धन काष वेतन के रुप में अनुमन्य होती है। 

मूल नियम 87-क (2) 
ज्ञाप संख्या-सा-4--4074 / दस-4992--2004 // 76 दिनांक 2 दिसम्बर 4992 


न इप गरन करने हेतु अधिकृत चिकित्सकों का निर्धारण 


अधिकारी / के प्राधिकृत चिकित्सक 
समूह क -- मेडिकल कालेज के प्रधानाचार्य /रोग से संबंधित विभाग के प्रोफेसर 
- मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


- राजकीय अस्पताल के प्रमुख / मुख्य / वरिष्ठ अधीक्षक 
- राजकीय अस्पताल के मुख्य / वरिष्ठ कन्सल्टेंट / कन्सल्टेंट 


ख के अधिकारी - मेडिकल कालेज के रोग से संबंधित विभाग के प्रोफेसर / रीडर 
- राजकीय अस्पताल के प्रमुख / मुख्य / वरिष्ठ अधीक्षक 
- राजकीय अस्पताल के मुख्य / वरिष्ठ कन्सल्टेंट / कन्सल्टेंट 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


समूह ग व घ के कर्मचारी - मेडिकल कालेज के रोग से संबंधित विभाग के रीडर » लेक्चरर 
- राजकीय चिकित्सालयों / औषधालयों / सामुदायिक 
स्वास्थ्य केन्द्रों / प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों में कार्यरत 
समस्त श्रेणी के चिकित्साधिकारी 


शासनादेश संख्या- 764 ST 947 दिनांक 2 अप्रैल (८९ 
शासनादेश संख्या- 865/5-7-949 / 76 मई ॥ 
अराजपत्रित सरकारी कर्मचारियों के चिकित्सीय प्रमाण पत्र पर अवकाश या 
दिये गये आवेदन पत्र के साथ निम्न प्रपत्र पर किसी सरकारी चिकित्साधिकारी द्वारा 
लगा होना चाहिए- 


pe nnn 


चिकित्साधिकारी 
सहायक नियम 95 
के आधार पर अवकाश या अवकाश के प्रसार के 
x करने वाले सक्षम प्राधिकारी जिस प्रकार के प्रमाण 
EN सहायक नियम 98 
Sho में चिकित्सीय प्रमाण पत्र पर अवकाश लिया हो ड्यूटी पर 
थता' के प्रमाणपत्र को प्रस्तुत करने की अपेक्षा की जायेगी- 


श्रेणी घ के सरकारी सेवकों के 
लिए दिये गये आवेदन पत्र के नै में 
पत्र को पर्याप्त समझें स्वीकार 
उस सरकारी 
लौटने से पूर्व निम्नलिखि 


0 2237 05 एतद्द्वारा प्रमाणित किया जाता है कि हमने » मैनें .... 
3 , विभाग के श्री की सावधानी से परीक्षा कर ली 
है और यह षै है किक वह अब अपनी बीमारी से मुक्त हो गये हैं और सरकारी सेवा में ड्यूटी पर 


प्रमाणित करते हैं/करता हूँ कि उपयुक्त निर्णय पर पहुँचने से पूर्व हमनें / मैंने मूल 
मणिवुल्ञ/ का तथा मामले के विवरण का (अथवा अवकाश स्वीकृत करने वाले अधिकारी द्वारा 
यों का) जिसके आधार पर अवकाश स्वीकृत किया गया था निरीक्षण कर लिया है तथा 
यु .पर पहुँचने के पूर्व इन पर विचार कर लिया है। सहायक नियम 43क 


राजपत्रित अधिकारी का चिकित्सा प्रमाण पत्र अवकाश या उसके प्रसार के लिए सहायक नियम 89 में 
प्रपत्र में प्रमाण-पत्र प्राप्त करना चाहिए । प्राधिकृत चिकित्सा-प्रमाण पत्र अवकाश या उसके प्रसार 
#” लिये सहायक नियम 89 में उल्लिखित प्रपत्र में प्राप्त करना चाहिए। प्राधिकृत चिकित्साधिकारी यह 
प्रमाणित कर दें कि उनकी राय में प्रार्थी को चिकित्सा परिषद के समक्ष उपस्थित होने की आवश्यकता नहीं 
है। जब प्राधिकृत चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्रदत्त प्रमाण-पत्र में सरकारी सेवक के चिकित्सा परिशद के समक्ष 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


उपस्थित होने की संस्तुति की जाय अथवा संस्तुत अवकाश की अवधि तीन माह से अधिक हो या तीन माह 
या उससे कम अवकाश को तीन माह से आगे बढ़ाया जाये तो संबंधित राजपत्रित सरकारी सेवक को उपरोक्त 
वर्णित प्रमाण-पत्र प्राप्त करने के बाद अपने रोग के विवरण-पत्र की दो प्रतियाँ लेकर चिकित्सा परिषद के 
सम्मुख उपस्थित होना होता है। सहायक नियम 89 तथा 90 

सहायक नियम 97 के नीचे विकित्सा परिषद द्वारा चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रदान करते समय उल्लेख 
कर [दिया जाना चाहिए कि संबंधित अधिकारी को डयूटी पर लोटने के लिए वांछित स्वस्थता ग्रमाएए-पत्र रपति 
करने के लिये पुनः परिषद को समक्ष उपस्थित होना है या वह उस प्रमाण पत्र को प्राधिकृत चच्िकित 
अधिकारी से प्राप्त कर सकता है। 


4- मातृत्व (प्रसूति) अवकाश 
प्रसूति अवकाश स्थायी अथवा अस्थायी महिला सरकारी सेवकों को निम्न द्वी अब्वसरॉजयर प्रत्येक के 
सम्मुख अंकित अवधि के लिए निर्धारित शर्तो के अधीन प्रदान किया जाता है। 
4- प्रसूति के मामलों में 
प्रसूतावस्था पर अवकाश प्रारम्भ होने के दिनांक से 480 दिन तर्क 
अन्तिम बार स्वीकृत प्रसूति अवकाश के समाप्त होने के दिनांकू सेच वर्षक््॒तीत हो चुके हों, तभी 
दुबारा प्रसूति अवकाश स्वीकृत किया जा सकता है। 
यदि किसी महिला सरकारी सेवक के दो या अधिक जीवितुछबहें हीह) उसे प्रसूति अवकाश स्वीकृत 
नहीं किया जा सकता, भले ही उसे अवकाश अन्यथा देय ह्री : 
2- गर्भपात के मामले में 
गर्भपात के मामलों में, जिसके अन्तर्गत गर्भश्राव भी है,्रत्येक अवसर पर 6 सप्ताह तक | अवकाश के 
प्रार्थना पत्र के समर्थन में प्राधिकृत चिकित्सक का प्रमाण पत्र आ्षु़ग्न किया गया हो। गर्भपात / गर्भश्राव के 
प्रकरणों में अनुमन्य मातृत्व अवकाश के सम्बन्ध में(अँछ्चिकतम तीन बार अनुमन्य होने का प्रतिबन्ध शासन के 
पत्रांक संख्या-4-84 / दस-90-246-79 दिनौंकु 3*म्‌ई ३9० द्वारा प्रसारित अधिसूचना के द्वारा समाप्त कर 
दिया गया है। मूल नियम 404 एवं सहायक नियम 453 
शासनादेश सं0: जी-4--394-दस-246-79, दिनांक 4 जून 990 
प्रसूति अवकाश को किर प्रकार के औद्वक्राश लेखे में नहीं घटाया जाता है तथा अन्य प्रकार की 


छुट्टी के साथ मिलाया जा सकता है। सहायक नियम 756 
अवकाश वेतन 

प्रसूति अवकाश की अवधि मै्श्रवकाश पर प्रस्थान करने से ठीक पहले प्राप्त वेतन के बराबर अवकाश 
वेतन अनुमन्य होता है। सहायक नियम 453 


महिला सरकारी खिँवकों को बाल्य देखभाल अवकाश (C॥।।4 ८०९ ।९३९) की अनुमन्यता :- 

0 महिला रका सीसके को सम्पूर्ण सेवाकाल में अधिकतम 730 दिनों का बाल्य देखभाल अवकाश प्रसूति 
अवुक्काश कीह्रेशात़ एवं प्रतिबन्धों के अधीन अनुमन्य होगा| 

0 _ बिशिएछ्कपरिश्चितियों यथा बीमारी तथा परीक्षा आदि में देखभाल हेतु संतान की 48 वर्ष की आयु होने 
की वश्चितक देय है। 

0 शछ्योद ली गयी संतान के सम्बन्ध में भी यह अवकाश देय होगा। 

@ सम्वन्धित महिला कर्मचारी के अवकाश लेखे में उपार्जित अवकाश देय होते हुए भी बाल्य देखभाल 
अवकाश अनुमन्य होगा | 

0 बाल्य देखभाल अवकाश को एक कलैण्डर वर्ष के दौरान तीन बार से अधिक नहीं दिया जायेगा | 

0 बाल्य देखभाल अवकाश को १5 दिनों से कम के लिये नहीं दिया जायेगा | 

0 बाल्य देखभाल अवकाश को साधारणतया परिवीक्षा अवधि के दौरान नहीं दिया जायेगा, ऐसे मामलों को 
छोड़कर जहाँ अवकाश देने वाला प्राधिकारी परिवीक्षार्थी की बाल्य देखभाल अवकाश की आवश्यकता के 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@nC८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


बारे में पूर्ण रुप से संतुष्ट न हो। इसे भी सुनिश्चित किया जायेगा कि परिवीक्षा अवधि के दौरान 
अवकाश दिया जा रहा है तो इस अवकाश की अवधि कम-से-कम हो। 
0 बाल्य देखभाल अवकाश को अर्जित अवकाश के समान माना जायेगा और उसी प्रकार से स्वीकृत किया 


जायेगा | 
0 यदि किसी महिला कर्मचारी द्वारा दिनांक 08-42-2008 के कार्यालय-ज्ञाप के जारी होने के ह 


बाल्य देखभाल के प्रयोजन हेतु अर्जित अवकाश लिया गया है तो उसके अनुरोध पर, प 
अवकाश को बाल्य देखभाल अवकाश में समायोजित किया जा सकेगा। 


(कार्यालय ज्ञाप संख्या-जी--2--2047 / दस--2008--246-79, दिनांक 08-42--2008, काय ९९ [प सं 
जी-2-573,/ दस--2009--246-79, दिनांक 243-2009 तथा शासनादेश संख्या- जी-2-ए 20I 
246-79 दिनांक 44 अप्रैल, 2044) ) 


5- असाधारण अवकाश 
असाधारण अवकाश निम्न विषेष परिस्थितियों में स्वीकृत किया जा सकता है - 
जब अवकाश नियमों के अधीन कोई अन्य अवकाश देय न RS | 


अन्य अवकाश देय होने पर भी संबंधित सरकारी सेवक अर व प्रदान करने के लिए 

आवेदन करे | 

यह अवकाश लेखे से नहीं घटाया जाता है। मूल नियम 85 
स्थायी सरकारी सेवक ‘® 

स्थायी सरकारी सेवक को असाधारण म क { मूल नियम 48 के उपबब्धों के 


अधीन अधिकतम 5 वर्ष तक की अवधि के लिए स्वीकृत कि सकता है । 
किसी भी अन्य प्रकार के अवकाश के क्रम में स्वीकृत जा सकता है। मूल नियम 8-ख (6) 


अस्थायी सरकारी सेवक 
अस्थायी सरकारी सेवक को देय x | श की अवधि किसी एक समय में निम्नलिखित 
सीमाओं से अधिक न होगी- ७ 
> 3 मास 
> 6 मास यदि a > वर्ष की निरन्तर सेवा अवकाश अवधि सहित पूरी कर ली 
हो तथा अवकाश में #के अधीन अपेक्षित चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया हो। 
सेवक ने एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी कर ली हो, और वह क्षय 
करा रहा हो| 


> 8 मास- यदि 
रोग अथवा कुष्ठ रोग का 
> 24 मास- सम्पूर्ण अस्थायी सेवा की अवधि में 24 मास की अधिकतम सीमा के अधीन रहते हुए 
Ee विदेश में अध्ययन करने के लिए इस प्रतिबन्ध के अधीन देय है कि संबंधित 


सेव की७निरन्तर सेवा पूरी कर ली है। सहायक नियम 457क (4) 
अवकाश वेतन 


की अवधि के लिए कोई अवकाश वेतन देय नहीं है। 
मूल नियम 85, 87(क) (4) एवं सहायक नियम 457क(6) (ग) 


अवकाश 
ऊ सेवाओं के कर्मचारियों को, जिनकी डयूटी में दुर्घटना या बीमारी का विशेष खतरा हो, 
के कारण अवकाश प्रदान किया जा सकता है। मूल नियम 404 


चिकित्सालय अवकाश उस प्राधिकारी के द्वारा प्रदान किया जा सकता है जिसका कर्तव्य उस पद को 
(यदि वह रिक्त हो) भरने का होता है। 

यह अवकाश उन्हीं सरकारी सेवकों को देय हैं जिनका वेतन रु0 4480 प्रति मास से अधिक न हो। 
(पुराने वेतनमान में) 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है ।* 


ऐसे समस्त स्थायी अथवा अस्थायी सरकारी सेवकों, जिन्हें अपने कर्तव्यों के कारण खतरनाक मशीनरी, 
विस्फोटक पदार्थ, जहरीली गैसों अथवा औषधियों आदि से काम करना पड़ता है अथवा जिन्हें अपने कर्तव्यों, 
जिनका उल्लेख सहायक नियम 455 के उप नियम (5) में है के कारण दुर्घटना अथवा बीमारी का विशेष 
जोखिम उठाना पड़ता है, को षासकीय कर्तव्यों के परिपालन के दौरान दुर्घटना या बीमारी से ग्रसित होने पर 
चिकित्सालय / औषधालय में भर्ती होने पर अथवा वाह्य रोगी के चिकित्सा कराने हेतु प्रदान किया जाता है। 

यह अवकाश चाहे एक बार में लिया जाये अथवा किश्तों में किसी भी दषा में तीन वर्ष की कालबैधि 
में छः माह से अधिक स्वीकृत नहीं की जायेगी | सहायक नियम 55 

चिकित्सालय अवकाश को अवकाश लेखे से नहीं घटाया जाता है तथा इसे अन्झ्््य अवकट से 
संयोजित किया जा सकता है, परन्तु शर्त यह है कि कुल मिलाकर अवकाश अवधि 28 माह सधि कहीं 
होगी | सहायक नियम 56 
अवकाश वेतन 

चिकित्सालय अवकाश अवधि के पहले तीन माह तक के लिए वही अवकाश वेतनी प्राज्ज होता है जो 
वेतन अवकाश पर प्रस्थान करने के तुरन्त पूर्व प्राप्त हो रहा हो। तीन माह से अधिक की श्नँ अवधि के लिये 
गये अवकाश वेतन उक्त दर के आधे के हिसाब से दिया जाता है। स्सुहायक नियम 455 (3) 


7- अध्ययन अवकाश 

जन स्वास्थ्य तथा चिकित्सा, अन्वेषण, कृषि, शिक्षा, सार्वजनिक निर्माण) तथा वन विभागों में कार्यरत 
स्थायी सरकारी सेवकों को जनहित में किन्हीं वैज्ञानिक/अबिधिक (>थैवा इसी प्रकार की समस्याओं के 
अध्ययन या विशेष पाठ्यक्रम को पूरा करने के लिए “निश्लैरितशर्तो अधीन अध्ययन अवकाश दिया जा 
सकता है। ह 

यह अवकाश भारत में अथवा भारत के बाहर अध्ययन क्लैल्ने के लिए स्वीकृत किया जा सकता है। 
जिन सरकारी सेवकों ने पाँच वर्ष से कम सेवा कीचर अथवा “जिन्हें सेवानिवृत्ति होने का विकल्प तीन या 
उससे कम समय में अनुमन्य हो, उनको अध्ययैन्ु/अबिकौशैसोधारणतया प्रदान नहीं किया जाता है। 

असाधारण अवकाश या चिकित्सौ्ठ्रमाणीषषत्र पैरअवकाश को छोड़कर अन्य प्रकार के अवकाश को 
अध्ययन अवकाश के साथ मिलाये जाने की चछा मॅच्ॅकल अवकाश अवधि के परिणामस्वरुप संबंधित सरकारी 
सेवक की अपनी नियमित ड्यूटी“ अनुर्फैह्थिति %& महीने से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

एक बार में बारह ग्राह के अवकाश कु साधारणतया उचित अधिकतम सीमा माना जाना चाहिए तथा 
केवल साधारण कारणों कॉ छैडैकर इससे अधिक अवकाश किसी एक समय में नहीं दिया जाना चाहिए । 

सम्पूर्ण सेवा अवधि में कुल मिल्लाकर 2 वर्ष तक का अध्ययन अवकाश प्रदान किया जा सकता है। 
अवकाश वेतन 

अध्यय़नष्ञैद्भक्राश काल में अद्ध वेतन अनुमन्य होता है। मूल नियम 84 एवं सहायक नियम 446क 


8- विषेष विक्रॅझांगतेहू;अवकाश 

राज्यपाल क्सी, ऐसे स्थायी अथवा अस्थायी सरकारी सेवक को जो किसी के द्वारा जानबूझ कर चोट 
पहुँचाने, के फुलैह््ऱरुप"अथवा अपने सरकारी कर्तव्यों के उचित पालन में या उसके फलस्वरुप चोट लग जाने 
अथवृन्र(अपनी हअधिकारीय स्थिति के परिणाम स्वरुप चोट लग जाने के कारण अस्थायी रुप में विकलांग हो 
गया हो. विशेष विकलांगता अवकाश प्रदान कर सकते हैं। 

अब्ग्काश तभी स्वीकृत किया जा सकता है जबकि विकलांगता, उक्त घटना के दिनांक से तीन माह 
के आह्दर प्रकट हो गई हो तथा संबंधित सेवक ने उसकी सूचना तत्परता से यथा सम्भव शीघ्र दे दी हो। 
शुजुग्रपाल विकलांगता के बारे में संतुष्ट होने की दषा में घटना के तीन माह के पष्चात्‌ प्रकट हुई विकलांगता 
के लिए भी अवकाश प्रदान कर सकते है। 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


किसी एक घटना के लिए एक बार से अधिक बार भी अवकाश प्रदान किया जा सकता है। 
विकलांगता बढ़ जाये अथवा भविष्य में पुनः वैसी ही परिस्थितियाँ प्रकट हो जाय तो अवकाश ऐसे अवसरों पर 
एक से अधिक बार भी प्रदान किया जा सकता है। 

अवकाश चिकित्सा परिषद द्वारा दिये गये चिकित्सा प्रमाणपत्र के आधार पर प्रदान किया जा सकी है 
तथा अवकाश की अवधि चिकित्सा परिषद द्वारा की गयी संस्तुति पर निर्भर रहती है, परन्तु यह चौबीस कही 
से अधिक नहीं होगी | 
अवकाश वेतन 

चार महीने पूर्ण औसत वेतन तथा शेष अवधि में अर्द् औसत वेतन। मूल नियम 83च्ह्यूथा 83 के 


9 लघुकृत अवकाश 

लघुकूत अवकाश अलग से कोई अवकाष नहीं है। मूल नियम 84 के अ्चीन जैल्वतरै्वैज्ञानिक या 
प्राविधिक अर्हताएँ प्राप्त करने के लिए अध्ययन अवकाश पर जाने वाले स्थायी सरकीरी सेबुकों के विकल्प पर 
उनको निजी कार्य पर अवकाश स्वीकृत किये जाने योग्य जमा कुल अवकाश का आधा उवैंकाश लघुकृत 
अवकाश के रूप में स्वीकृत किया जा सकता है। 

जितनी अवधि के लिये लघुकूत अवकाश स्वीकृत किया जाता है, जैकी कैगुन्नी अवधि उसके निजी 
कार्य पर अवकाश खाते में जमा अवकाश में से घटा दी जाती है। किसी एकबार स्वीकृत किये जाने वाले 
अवकाश की अधिकतम अवधि निजी कार्य पर अवकाश की स्वीकृते नि्िल्/'अधिकतम अवकाश के आधे 
के बराबर है। 

यह अवकाश तभी स्वीकृत किया जायेगा जब*चष्लीकर्ती अधिछ्लरी को यह समाधान हो जाये कि 
अवकाश समाप्ति पर सरकारी कर्मचारी सेवा में वापस आयेगा 

यह अवकाश एषिया में 45 दिन तथा एशिया के बाहर४9/दिन तक एक बार में स्वीकृत किया जा 


सकेगा | मूल नियम 84-ख (4) 
अवकाश वेतन 

अर्जित अवकाश की तरह अवकाश्च /पर चच्ञाने चर ठीक पहले प्राप्त वेतन, अवकाश वेतन के रूप में 
अनुमन्य है। मूल नियम 87-क(4) 


(7) मैनुअल आफ गवर्नमेंट आर्डर, छत्तर प्रदेश ,के अध्याय 442 के अधीन अवकाश 
आकस्मिक अवकाश, विशेष“अब॒काश ज्रथा प्रतिकर अवकाश 

वित्तीय हस्त पुस्तिका खण्डो (भाग 2 से 4) के सहायक नियम 20 के अनुसार आकस्मिक 
अवकाश को अवकाश की मान्यता नहीं है और न यह किसी नियम के अधीन है। आकस्मिक अवकाश पर 
सरकारी कर्मचा क्रो,ड्थूटी से अनुपस्थित नहीं माना जाता और वेतन देय होता है। 

मैनुअझ्ल आरे गवर्नमेंट आर्डर्स, उत्तर प्रदेश के अध्याय 442 में आकस्मिक अवकाश, विशेष अवकाश 
और प्रतिकर अँब्रैकाश सह्नेसंबंधित नियम दिये गये हैं। 
प्रस्तर 084# आकस्मिक अवकाश के दौरान कार्य का उत्तरदायित्व 

औ्र स्किद्क , अचकाश को मूल नियम के अन्तर्गत मान्यता प्राप्त नहीं है। इसलिए आकस्मिक अवकाश 
की अधि में(सरक्वीरी सेवक सभी प्रयोजनों के लिए डयूटी पर माना जाता है। 

आकस्मिक अवकाश के दौरान किसी प्रतिस्थानी की तैनाती नहीं की जायेगी | 

यदि कार्यालय के कार्य में किसी प्रकार का व्यवधान होता है तो आकस्मिक अवकाश स्वीकृत करने 
वाला अधिकारी तथा लेने वाला कर्मचारी इसके लिए उत्तरदायी होगा| 


प्रतिर 082- आकस्मिक अवकाश की सीमा 
॥ एक कैलेण्डर वर्ष में सामान्यतया 44 दिन का आकस्मिक अवकाश दिया जा सकता है। 
॥ एक समय में 40 दिन से अधिक का आकस्मिक अवकाश विशेष परिस्थितियों में ही दिया जाना चाहिए । 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


«ग आकस्मिक अवकाष के साथ रविवार एवं अन्य छुट्टियों को सम्बद्ध किये जाने की स्वीकृति दी जा सकती 
है| 

० रविवार, छुट्टियों एवं अन्य अकारी दिवस यदि आकस्मिक अवकाश के बीच में पड़ते हैं तो उन्हें जोड़ा नहीं 
जायेगा | 


विषेष आकस्मिक अवकाष 
विशेष परिस्थितियों में कुछ दिन का विशेष अवकाश दिया जा सकता है। परन्तु इस & 
प्रयोग बहुत कम और केवल उसी दषा में किया जाना चाहिए जबकि ऐसा करने के लिए पर्दा 

शासनादेश सं0: 094/ बी-484 / 4957, च 

4-- लिपिक वर्गीय कार्मिकों के अतिरिक्त अन्य को दिए गए विषेष अवकाशों की oy च ; 
विभाग को भेजनी होगी । 

2- षा0सं0 बी-820 / दो-बी-ज 55, दिनांक 27-42-4955 तथा एम0जी0ओ0 का 
तथा अन्तर्राष्ट्रीय खेलकूद में भाग लेने के लिए चयनित खिलाड़ियों को 30 दिन क 
अवकाष दिया जा सकता है। 

3- मान्यता प्राप्त सेवा संघों / परिसंघों के अध्यक्ष एवं सचिव को एक 
तथा कार्यकारिणी के सदस्यों का अधिकतम 04 दिन का 
ना प्यण मि् के उन्हीं सदस्यों को यह सुविधा अनुमन्य होगी 


4087 राष्ट्रीय 
आकस्मिक 


Rs धिकतम 07 दिन का 
अवकाश देय होगा| 
से बाहर से आयें | 

4694 / का-4 / 83 दिनांक 5-7-83 
484 ->+4--ई-एक-84-83, दिनांक 4--40--83) 


प्रस्तर 4083 - आकस्मिक अवकाष पर मुख्यालय छोड़ने 
आकस्मिक अवकाश लेकर मुख्यालय छोड़ने की दषा अधिकारी की पूर्व स्वीकृति आवश्यक 
है। अवकाश अवधि में पता भी सूचित किया जाना ‘® 


प्रस्तर 4084 - समुचित कारण 
आकस्मिक अवकाश समुचित दभ ही स्वीकृत किया जाना चाहिए। 
RH दौरे पर रहने rR अवकाश लेने पर उस दिन का दैनिक भत्ता अनुमन्य 
नहीं है। 


प्रस्तर 4085 - सक्षम 

आकस्मिक अवकाश केव | अधिकारियों द्वारा स्वीकृत किया जा सकता है जिन्हें शासनादेशों के 
द्वारा समय-समय पर अधिकृत किया गया है। किसी भी प्रकार का संशय होने पर अपने प्रशासनिक विभाग 
ऊकः सन्दर्भ भे चहिये | 


अवकाश रजिस्टर 

अवकाश स्वीकृत करने वाले सक्षम अधिकारी द्वारा आकस्मिक अवकाश तथा निर्बन्धित 
निम्न प्रारुप पर अनिवार्य रुप से रखा जायेगा। इस रजिस्टर का परीक्षण निरीक्षणकर्ता 
समय-समय पर किया जायेगा | 


कर्मचारी का नाम स्वीकृत किया गया आकस्मिक अवकाश निर्बन्धित अवकाश 
पदनाम 44. Jf SID, spe 2 f 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


निम्नलिखित मामलों में सरकारी सेवकों को विशेष आकस्मिक अवकाश स्वीकृत किये जाने की 
व्यवस्था की गयी है- 
4- विश्वविद्यालय सीनेट के सदस्य - यात्रा समय सहित बैठक की अवधि तक के लिये 
2- परिवार नियोजन, नसबन्दी (पुरुष) -6 कार्य दिवस 
3- नसबन्दी (महिला) = 44 कार्य दिवस 
4- वैज्ञानिकों, अधिकारियों को किसी - यात्रा समय सहित वर्कशाप की अवधि वर्कषाप/ सेमिनार रे ५५ 
पढ़ने हेतु 


प्रस्तर 4088 - भारतवर्ष से बाहर जाने के लिए अवकाश 
भारतवर्ष से बाहर जाने के लिये आवेदित किये गये अवकाश Ra) करिम ARN व्क हित) “की 
स्वीकृति सक्षम अधिकारी द्वारा शासन की पूर्वानुमति के नही दी जायेगी । 


प्रस्तर 4089 - प्रतिकर अवकाश 
> अराजपत्रित कर्मचारी को उच्चतर प्राधिकारी के आदेशों के अ 
निपटाने के लिए बुलाये जाने पर प्रतिकर अवकाश दिया जायेगा 
> यदि कर्मचारी ने आधे दिन काम किया है तो उसे दो आधे 
जायेगा | 
> अवकाश के दिन स्वेच्छा से आने वाले कर्मचारी को 
> प्रतिकर अवकाश का देय तिथि से एक माह के 
> यदि ज्यादा कर्मचारियों को प्रतिकर अवकाश 
दृष्टि से एक महीने की शर्त को शिथिल किया जा 


> दो दिन से अधिक प्रतिकर अवकाश एक ३ नहीं दिया 
> आकस्मिक अवकाश स्वीकृत RS ला अवकाश की स्वीकृति के लिए सक्षम है। 
यह अवकाश केवल अराजपत्रित RN है। 


कार्य को 


अवकाश दिया 


नहीं है । 
जाना चाहिये | 
री कार्य में बाधा न पड़ने की 


संदर्भ :- र 
% वित्तीय हस्त spe खण्ड- 
से 472 
<* उ0प्र0 फण्डामेन्ट्ल (प्रथम नियमावली, 4992 
*% उ0प्र0 सब्सीडियरी (अमेंन्डमेंट) , 992 
है न छप्रथम संशोधन) नियमावली, 4996 
*१* उ0प्र0 (दिती संशोधन) नियमावली, 4990 
* समय शासनादेश | 
नोट :- " सम्बन्धी विस्तृत जानकारी हेतु मूल (0पंधांवा) संदर्भित नियमों एवं शासनादेशों 
करना चाहिये। 


में वर्णित मूल नियम 58 से 404 एवं सहायक नियम 35 


( 


*उक्त विषय को अधिक बोधगम्य बनाने हेतु आप द्वारा पुनर्लिखित लेख संस्थान के ई-मेल (fmtr@n८.) पर भेजा जा 
सकता है |* 


